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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था जाती है जिससे कि यह मला संकलन केमो 


Separate Paglag is given to this part in order that it may be filed a . 

separate compilation 
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के स्तम्भ ( 1 ) की तत्संबंधी प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट मार्बल एंड कलसाइट 
खानों के रोजगारों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय है,निर्धारित 
करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में इसके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्ति होगी । 


अनुसूची 


. 


कार्य का वर्गीकरण । 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
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श्रम मंत्रालय 

- अधिसूचना 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1986 
का . प्रा . 82( अ ). - मार्बल और कलसाइट खानों में नियोजित कर्म 
चारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों को निर्धारित करने 
के लिए प्रस्ताव न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार, उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 436 
( अ ) , तारीख 31- 5- 1985 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड (ii ), तारीख 31 मई, 1985 को प्रकाशित किए गए थे और उन 
सभी व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
दो माह की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और इसके लिए आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए थे; 

अतः केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और न्यूनतम मजदूरी सलाहकार 
बोर्ड के साथ परामर्श करने के बाद, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2) में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची 


अकुशल : 


मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार, 11 . 00 रुपये 

कुली, ( पुरुष और स्त्री ), क्लीनर , ( भूमि के अपर कार्य करने के 
खलासी, लदाई करने वाला, होल लिए ) 
कटर, अर्थ कटर, वाहक (पत्थर ). 
वाहक ठेले वाला, केयर टेकर, ड्राइवर 
( बैल, ऊंट , गधा, खच्चर ), लैम्प मैन , 
पेट्रोलमैन, सफेदी करने वाला, पानी बाला, 13. 25 रुपये 
बेलदार, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
से शात हों , जो अकुशल है । 

लिए ) 
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अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
भिश्ती, त्रेकर, ड्रिलर, खनिक , माली, परिचर, 13. 75रुपये 

रसोइया, शिशु-कक्ष- आया, प्रधान चौकी - ( भूमि के ऊपर कार्य करने 
दार, मददगार, मुकद्दम , मेट , पायलमैन , के लिए ) 
पम्प , खलासी , साट फायरर, प्रधान 16. 50 रुपये 
मिस्त्री , वरी मैन, क्वरी प्रापरेटर, स्टोर- ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
मैन, स्टाकर, बायलरमैन, थेचर, थुम्बा लिए ) 
मैन, टिंडलस , ट्रालीमन, जमादार, बैरा , 
ब्रेक्समैन, मददगार ( लोको, क्रेन , ट्रक ) , 
टोपाज, टोपकार (वढा पत्थर संगमरमर 
कलसाइट ब्रेकर ), एज रनर , पैक वालर्स , 
टिम्बर मैन, जंक हैमर, सोने -प्रेसर, अन्य 
प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो अर्बकुशल प्रकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है जिमके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक 

बुद्धि आवश्यक है । 
5. जहां संविदा या करार पर या अन्यथा आधारित मजदुरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है , वहां ऐसी 
उच्चतर दर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी 
जाएंगी । 


[ सं . एम- 32019/ 9/83-डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ) ] 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 6th March, 1986 


कुशल : 
लोहार, बढई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री, 17 . 00 रुपये 
फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षी, दर्जी, ( भूमि के ऊपर कार्य करने के . 
प्रधान रसोइया , इंजनमन , वेल्डर , लिए 
ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री, उप प्रोवरमियर 20 . 25 रुपये 
( अवहित ), सर्वेक्षक , आपरेटर, अन्य ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो । लिए ) 


S . 0 . 82 ( E). - Whereas certain proposals to fix the minimum 
rates of wages payable to the categories of employees employ 
ed in Marble and Calcite mines were published as required by 
clause (b ) of sub - section (1) of section 5 of the Minimum 

Wages Act 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Part II , 
Section 3, Sub-section (ii) dated the 31st May, 1985 , under 
the notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour S. Q . 436 (E ) dated the 31st May, 1985 for information 
of and inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette ; 


17 . 00 रुपये 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी , भंडार लिपिक , 

सामग्री देने वाला, भंडारी ( ग्रेड-I और 
ग्रेड -II ) टैली लिपिक , टाइम कीपर , 
टूल , कीपर कम्प्यूटर, टंकक, पाशुलिपिक , 
अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
लिपिकीय प्रकार के हैं । 


And whereas no objections and suggestions were received 
in response to the proposals : 

Now , therefore , in exercise of powers conferred by clause 
(a ) of sub -section (1) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 
section (1) of section 4 and sub -section (2) of section 5 of the 

Minimum wages Act, 1948 (11 of 1948). the Central Govern 
ment after consulting the Minimum Wages Advisory Board 
fixes the minimum rates of wages as specified in column (2 ) of 
the schedule annexed hereto pay able to the categories of 
employees employed in employment in Marble and Calcite 
Mines as specified in the corresponding entries in column (1 ) 
of the said schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in the Official 
Gazette. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


....... . .. .......... 


स्पष्टीकरण : 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :- - 


1. न्यूनतम दर सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन , 
निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों, 
यदि कोई हो, का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचरियों 
को भी लाए हैं । 
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Rs. 11 . 00 ( for work 
above ground ). 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें बहुत थोडी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 

अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलत हैं ; 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलत है 

और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 


Rs. 13. 75 (for work 

below ground) 


Unskilled : 
Mazdoor (Male & Female,), 

Chowkidar, Coolie (Male & 
Female ), Cleaner, Khalasi, 
Loader , Hole cutter, Earth cutter, 
Carrier ( stone), carrier, Cartman , 
Caretaker , Driver 
(bullock , camel, donkey , 
mule ), Lampman , Petrolman , 
White Washer, Waterman , 
Beldar, other categories by 
whatever name called which are 
unskilled . 


[ भाग II - खण्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत : असाधारण 
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(5) Where the existing rates of wages of any employees 
based on contract or agreement or otherwise, are higher 
than the rates notified therein , the higher rates shall be treated 
as the minimum rates of wages applicable for the purpose 
of this notification to such employees . 

[ No . S-32019/ 9/ 83- WC ( MW) ] 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 
Bhisti , Breaker, Driller, Miner, · Rs. 13 .75 (for work 
Mali, Attendant, Cook , Creche above ground ) 
Ayah , Head Chowkidar, Helper, 
Muccadam , Mate, Oilman , Pump 
Khalasi, Shot firer, Head Mistry , 
Quarry man , Quarry Operator , 
Store man , Stocker, Boilerman , 
Thatcher , Thoombaman , Tindals , Rs. 16 .50 ( for work 
Trolleyman , Jamadar, Bearer, below ground) 
Breaksman , Helper, (Loco crane , 
Truck ), Topaz , Topkar (big stone/ 
Marble/ Calcite Breaker ), Edge 
Runner, Pack Wallers, Timber 
man , Jack Hammer , Shone 
Dresser, other categories by 
whatever name called which are 
semi- skilled /unskilled supervisory . 


का . आ . 83 ( अ )----हेमाटाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों को निर्धारित करने के लिए 
प्रस्ताव न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 (1948 का 11 ) की धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार, उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए , जिनके उसमें प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 437 ( अ ), 
तारीख , 31 मई , 1985 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( ii ) तारीख 31 मई , 1985 को प्रकाशित किए गए थे और उन 
सनः भक्तिों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से दो माह की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और इसके लिए कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए थे । 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
(1948 को 11 ) का धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 
5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खंड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) को तत्संबंधी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट हेमाटाइट खानों के 
नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्ग को संदेय है न्यूनतम मजदूरी 
सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके निर्धारित करती है और निदेश देती है 
कि यह अधिसूचना राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compoun - Rs. 17.00 (for work 

der, Electrician, Foreman , above ground ) 
Fitter , Mine Supervisor , Tailor , 
Head Cook, Engine Man , Welder , 
Blaster, Machinist, Sub -overseer 
(Unqualified ) Surveyor , 

Rs. 20 .25 ( for work 
Operator, any other categorics by below ground ) 
* by whatever name called which 
are of skilled nature . 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi Store Rs. 17.00 

Clerk , Store issuer, Store keeper 
( Gr. I & II), Talley Clerk , Time 
keeper , Tool keeper , Computer , 
Typist, Steno , Record keeper, 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- - 


- 


- 


- 


Explanation : - - For the purpose of this notification : 

(1 ) The minimum rates of wages are all- inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any , of essential 
commodities and include also the wage payable for weekly 
day of rest; 

(2 ) the minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also ; 

(3 ) the minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates fixed -by this notification for 
adult workers of the appropriate category ; 

( 4) ( a ) " Unskilled work " is one which involves simple 
operations requiring little or no skill or experience on the 
job ; 

( b) " Semi-skilled work " is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through experience on the 
job and which is capable of being performed under the super 
vision or guidance of a skilled employee and includes unskilled 
supervisory work ; 

(c ) " Skilled work " is one which involves skill or competence 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocational institute and the 
perfor.nin . 

ative and judgement. 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 11 . 00 रुपये 
क्लीनर, खलासी, अर्य-कटर, वाहक ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
( पत्थर ), वाहक , पेट्रोलमैन, सफेदी 
करने वाला , पानी ले जाने वाला, अन्य 13 . 25 रुपये भूमि के नीचे 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , के कार्य लिए ) 

जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
खनक , ब्रेकर, निलर, भिश्ती , परिचर, 13. 75 रुपये 
रसोइया , शिशु सदन आया, प्रधान ( भूमि के उपर कार्य के लिए ) 
चोकीदार, मुकद्दम , आयलमैन, पम्प 16 . 50 रुपये 
खलासी, शाद- फायरर , प्रधाम मिस्त्री, ( भूमि के नीचेकार्य के लिए ) 
करीमन, खदान प्रचालक , स्टोर मैन , 
स्टाकर , बायलर मन, थेवर, थुम्बा मन, 
टिण्डन , ट्रालोमन , जमादार, वैरा, ब्रेक्स 
मन, मददगार, ( लोको, केन, ट्रक ), 
टिम्बरमन, जैक हैमर, माली, मेट ( धातु - . 
उत्पादक खान विनियम, 1961 के 
अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र के बिना ) , 
स्टोन कटर और ग्रेसर, विजल मन, 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
ज्ञात हो , जो अर्दकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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कुशल : 
लौहार, बढई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री, 17. 00 रुपये 

फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोइया , इंजन मन , वेल्डर , 20 . 25 रुपयं 
विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , उप ( भूमि के नीचेकार्य के लिए 

ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , पम्प 
चालक , मेट ( धातुत्पादक खान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र 
सहित ), अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो कुशल प्रकृति के 


S . 0 . 83 ( E). - Whereas certain proposals to fix the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Hematite Mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub - section ( ii) dated the 31st May, 1985 under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Labour S . O . 
437( E) dated the 31st May, 1985 for information of and 
inviting objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette ; 


And whereas no objections and suggestions were received 
in response to the proposals ; 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 17 . 00 रुपये 

स्टोर इशुअर ( मामग्री देने वाला ), स्टोर 
कीपर ( ग्रेड I और ग्रेड II ), टेली लिपिक , 
टाइम पर, टूल कीपर, कम्प्यूटर, 
टंकफ , आशुलिपिक , अभिलेखापाल , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 


Now , therefore , in exercise of powers conferred by clause 
(a ) of sub -section (1) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 
section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ), the Central Govern 
ment after consulting the Minimum Wages Advisory Board 
fixes the minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) of 
the schedule annexed hereto payable to the categories of 
employees employed in employment in Hematite Mines as 
specified in the corresponding entries in column (1 ) of the 
said Schedule and directs that this notification shall come into 
force on the date of its publication in the Official Gazette . 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :- -- 

( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें आधारी दर, 
जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो, नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय 
दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 

( 4 ) ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 11 . 00 ( for work 

above ground) 


Unskilled : 
Mazdoor (Male and Female ), 

Chowkidar, Cleaner , Khalasi, 
Earth -cutter , Carrier (stone), 
Carrier , Petrolman, White 
Washer, Water Carrier , other 
categories by whatever name 
call . d which are unskilled 


Rs. 13 . 25 (for work 
below ground ) 


Semi-Skilled /Unskilled Supervisory : 


( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 

( ग ) " कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

( 5 ) जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतम हैं , वहां ऐसी उच्चतम 
दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
जाएंगी । 

( 6 ) हेमाटाइट खान में काम करने वाला यह श्रमिक , जो उत्खनन 
और हेमाटाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, " खनक " 
माना जाएगा । 


*Miner, Breaker, Driller , Bhisti , Rs. 13 . 75 (for work 

Attendant, Cook, Creche Ayah, aboye ground) 
Head Chowkidar, Muccadam , 
Oilman , Pump Khalasi, Shot 
Firer, Head Mistry, Quarry Man , 
Quarry Operator, Storeman , 
Stocker , Boilerman , Thatcher, Rs. 16 .50 ( for work 
Thoombaman, Tindals, Trolley - below ground ) 
man , Jamadar, Bearer, Breakman , 
Helper (Loco, Crane , Truck ). 
Timberman, Jack Hammer, Mali 
Mate (without competency 
certificate under mettaliferous 
Mines Regulations 1961), Stone 
Cutter and Dresser, Chisel man , 
other categories by whatever name 
called which are semi-skilled ! 
unskilled supervisory . 


[ सं . एस - 32019/ 5/ 83 - डम्ल्यू. सी . ( एम . उन्ल्यू . )] 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 17. 00 (for work 

above ground ) 
Rs. 20 .25 (for work 

below ground ) 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder 

Electrician, Foreman, Fitter , 
Mine Supervisor, Head Cook , 
Engineman, Welder, Blaster , 
Machinist, Sub -Overseer (Unquali 
fied ), Surveyor, Pump Operator 
Mate (with competency certificate , 

under the Mettaliferous Mines 
- Regulations 1961) , other 
categories by whatever 
name called which are of 
skilled nature . 


का . आ . 84 ( 4 ):- - रॉक फास्फेट खानों मे नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गो को संदेय मजदूरी क़ , न्यूनतम दरों को निर्धारित करने के लिए प्रस्ताव , 
न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11) की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुसार, उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 438 ( अ ) तारीख 
31 मई, 1985 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 उपखंड (ii ) 
तारीख 31 मई , 1985 में प्रकाशित किए गए थे और उन सभी व्यक्तियों 
से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माह की 
अवधि के अवसान तक प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


और उक्त प्रस्ताव के लिए कोई प्राक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं 
हुए थे ; 


Clerical : 


Rs. 17 . 00 


Accountant, Clerk , Munshi, Store 

Clerk , Store issuer, Store Keeper , 
(Grade I & II ), Tally Clerk , Time 
Keeper, Tool Keeper , Computor , 
Typist, Steno , Record Keeper, 
other categories by whatever 
name called which are clerical. 


अतः अब , केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
न्यूनतम मजदूरी सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके इससे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त 
अनुसूची के . स्तम्भ ( 1 ) की प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट रॉक फास्फेट खानों 
के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय है, निर्धारित 
करती है और निदेश देती है कि वह अधिसूचना भारत के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगी । 


• Explanation : - - For the purpose of this notification : 

( 1) the minimum rates of wages are all-inclusive rates 
including the basic rate, the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply, if any, of essential 
commodities and include also the wages payable for the 
weekly day of rest; 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरे 


( 2) the minimum rates of wages are applicable to emplo 
yees employed by contractors also ; 


अकुशल : 


(3) the minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates fixed by this Notification 
for adult workers of the appropriate category ; 

(4 ) (a ) “ Unskilled Work " is one which involves simple 
operations requiring little or no skill or experience on the 
job : 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार , क्लीनर 

खलासी, अर्थकटर, वाहक ( पत्थर) , वाहक, पैट्रोल - 
मन, सफेदी वाला , पानी वाला , पानी ले जाने 
वाला, सफाई वाला , सरफेस , मक्कर, भूमि के 
नीचे काम करने वाले मक्कर, अन्य प्रवर्ग चाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल 
प्रकृति के हैं । 


11 . 00 रुपए 
भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए) , 
13 . 25 रुपए 
( भूमि के नीचे कार्य 
करने के लिए ) 


(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degrce 
of skill or competence acquired through experience on the job 
and which is capable of being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes unskilled 
supervisory work . 


अर्धकुशल/ कुशल पर्यवेक्षी : 


( c) " Skilled Work " is one which involves skill of com 
petence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational instit . 
ute and the performance of which calls for initiative and 
judgment . 


(5 ) Wheic the existing rates of wages of any employees 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified herejn , the higher rates shall be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this Noti 
fication to such employees , and 


* खनक , अकर, ड्रिलर, भिश्ती, परिवर , रसोइया , 13 . 75 रुपये 
शिशु सदन अाया , प्रधान चौकीदार मुकदम, ( भूमि के ऊपर कार्य । 
प्रायलमन, पम्प खलासी, शाट फायरर, प्रधान करने के लिए ) 
मिस्त्री , क्वरीमन, खदान प्रचालक , स्टोर मन, 16 . 50 रुपये 
रक्षा गार्ड, वरिष्ठ सफाई वाला, लैब बाय , माली, ( भभि के नीचे कार्य . 
चपरामी, वार्ड बांय , स्टाकर, बायलर मन , करने के लिए ) 
थेचर, थुम्बा मन , टिंडल , ट्राली मन, जमादार , 
बैरा , ब्रेक्समैन, हैल्पर ( लोको, केन, ट्रेक ),टिम्बर 
मैन, जैक हैमर, मेट ( धातुत्पादक खान विनि 
यम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र के 
बिना ) , स्टोन कटर और ड्रेसर, चिजल मन , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो अर्द्धकुशल अंकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


* (6 ) A worker in a Hematite mine who is engaged in cxtra 
ction and removal of Homatite Ores as well as in other incidental 
jobs shall be designated as a " Miner ". 
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कुशल . 
लोहार, बढ़ई. कंपाउडर, बिजली मिस्त्री , फोरमन , 17 . 00 रुपयं 
फिटर, पर्यवेक्षक , प्रधान रमोइया , इंजन मैन, ( भ मि के ऊपर कार्य 
वेल्डर, विस्फोट कर्ता, मशीनिस्ट , उप-पर्यवेक्षक करने के लिए ) 
( अनहित ) , सर्वेक्षक , पम्प प्रचालक , प्रचालक , 20 . 25 रुपये 
मेगद मेट ( धातु उत्पादक खान विनियम , ( भूमि के नीचे कार्य 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , करने के लिए ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो कुशल प्रकृति के है । 


S. O . 84( E): -- Whereas certain proposals to fix the mini 
num rates of wages payable to the categories of employees 
imployed in Rock Phosphate Mines were published as Tuquired 
by clause (b ) sub - section (1) of section 5 of the Mininum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Part II , Section 3, 
Sub -section (ii) dated the 31st May, 1985 under the Notification 
of the Government of India in the Ministry of Labour S .O . 
438 ( E) dated the 31st May, 1985 for information of and invit 
ing objections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby till the expiry of the period of two months 
from the date of publication of the said notification in the Offi 
cialGazette ; 


And whileas no objections and suggestions were receiv 
ed in response to the proposals ; 


17 . 00 रुपये 


लिपिकीय 
लेखाकार, लिपिक, मुंशी, स्टोरलिपिक, स्टोर इशुगर 

( सामग्री देने वाला ) , स्टोर कीपर ग्रेड ( I और ग्रेड II ) 
टेली लिपिक , टाइम कीपर, टूल कीपर. संगणक 
टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग , 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपि 
कीय प्रकृति के है । 


NOW , THEREFORE , in exercise of powers conferred by 
clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii) 
of sub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ), the Central 
Government after consulting the Minimum Wages Advisory 
Board fixed theminimum rates of wages as specified in column 
( 2 ) of the schedule annexed hereto payable to the categories of 
cinployees employed in employment in Rock Phosphate Mines 
as specified in the corresponding enteries in column ( 1) of the 
said schedule and directs that this notification shall come into 
force on the date of its publication in the Official Gazette . 


स्पष्टीकरण :- --इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए: ---- 


( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें है जिसमे आधारी 
दर, जीवन-निर्वाह । त्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो, नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 


2 


(2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय 
दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 


work 


Rs. 11 . 00 (for 

above ground) 
Rs. 13. 25 (for 
below ground ) 


work 


Unskilled : 
Mazdoor ( male and female ), Chow- 
kidar, Cleaner, Khalasi, Earth cut - 
ter , Carrier ( stone), Carrier, Pet - 
trolman , White Washer, Water- 
man, Water carrier , Sweeper, Sur 
face Mukar , Underground Mukar, 
other categories by whatever name 
called which are unskilled . 


( 4 ) ( क ) अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य 
की बहुत थोड़ी कुशलता या कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित 
करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता, सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षु के रूप मे किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि को प्रावश्यकता है । 


( 5 ) जहां संविदा या करार पर आधारित मजदुरी की विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतम हैं , वहा ऐसा उच्चतर 
दरे इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
जाएंगी । 

* ( 6 ) रॉक फास्फेट खान में काम करने वाला वह श्रमिक जो उत्खनन 
और रॉक फास्फेट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा 
है , “ खनक " माना जाएगा । 
[ मं , एस - 32019( 2) 83 - डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू ) 

पो राघवन , उप सचिव 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

* M nor Breaker, Driller, Bhisti, Rs. 13. 75 (for work 
Attendant, Cook , Croche -Ayah , above ground ) 
Head Chowkidar , Muccadam , Oil- Rs. 16 . 50 (for work 
man , Pump Khalasi, Shot Firer , below ground ) 
Head Mistry, Quarryman , Quarry 
Operator, Storeman , Security 
Guard , Sr. Sweeper , Lab . Boy, 
Mali, Peon , Ward Boy , Stockor , 
Boilerman , Thatcher, Thoombanan , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar, 
Bearer, Breaksman , Helper (Loco , 
Crane , Truck ), Timberman, Jack 
Hammer . Mate ( without compe 
toncy Certificate under Mettaliferous 
Mines Regulations, 1961), Stone 
Cutter and dresser, Chiselman , 
other categories by whatever name 
called which are semi-skilled /un 
skilled supervisory . 
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Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder, Rs. 17 .00 ( for work 

Electrician , Foreman , Fitter , Sup - above ground ) 
ervisor, Head Cook , Enginoman , Rs. 20 . 25 (for work 
Welder, Blaster , Machinist, Sub - below ground ) 
Overseer (Unyualified ), Surveyor , 
Pump Operator , Operator, Mason , 
Mato ( with competency certificate 
under Mettaliferous Mines Regula 
tions , 1961) other categories by 
whatever name called which are of 
skilled nature . 


• (2 ) the minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also ; 

(3) the minimum ratos of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates fixed by this rotification for 
adult workers of the appropriate category ; 

(4 ) (a ) " Unskilled Work ” is one which involves simple opera . 
ting rcquiring little or no skill or experience on the job ; 

(6 ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through experierce on the job 
and which is capable of being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes unskilled super 
visory work ; 

(C ) “ Skilled work " is one which involves skill or competence 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocatioral institute and the per 
formance of which calls for initiative and judgement. 


Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Rs. 17 . 00 

Clerk , Store Issuer, Store Keeper 
(Gr. I & II), Tally Clerk , Time 
Keeper, Tool Keeper , Computor , 
Typist, Stano, Record Keeper , 
other categories by whatever name 
called which are Clerica ). 


Explanation :- For the purpose of this notification : 

(1) the minimum rates of wages are all inclusive rates in 
cluding the basic rate, the cost of living allowance and the cash 
value of the concossional supply , if any , of essential commodi 
ties and include also the wagos payable for the weekly day of 
rest ; 


(5 ) Where the existing rates of wages of any employees 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified herein , the higher rates shall be treated as 
the minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees. 

* (6 ) A worker in a Rock Phosphate mine who is engaged 
in extraction and renoval of rock phosphate ores as well as 
in other incidental jobs shall be designated as a " Miner " . 

[S. 32019/2 /83-WC (M .W .)? 
P . RAGHAVAN , Directo 
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